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ОТНОСНО: Приемане на Отчет на годишен план на дейностите за подкрепа за личностно 
развитие на децата и Учени।тте в Обп.нна Елин Пелин за 2025 г. и Годишен план на дейностите 
за подкрепа за личностно развитие на децата и учени; игге в Община Елин Пелин за 2026 г.

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ ИIОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Предложените Отчет на Годишният план за подкрепа за личностно развитие на децата 
и учениците в Община Елин Пелин за 2025 г. и Годишен план на дейностите за подкрепа за 
личностно развитие на децата и учениците в Община Елин Пелин за 2026 г. са разработени в 
изпълнение на разпоредбата на чл. 197, ал.З от Закона за предучилищното и училищното 
образование.

Отчетът на Годишният план за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в 
Община Елин Пелин за 2025 г. е изготвен въз основа на информация за изпълнените дейности 
и постигнатите индикатори по изпълнение целите на Общинската стратегия за подкрепа за 
личностно развитие на децата и учениците в Община Елин Пелин, предоставена от всички 
заинтересовани от процеса страни.

Годишният план за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в Община 
Елин Пелин за 2026 е разработен в съответствие с Общинската стратегия за подкрепа за 
личностно развитие за периода 2023-2025 г., приета с Решение № 310 по протокол № 
11/27.06.2024 г. от проведено заседание на Общински съвет - Елин Пелин.

Стратегическата цел в периода 2023-2025 година на третата Общинска стратегия за 
подкрепа за личностно развитие на децата и учениците е осигуряване на ресурси за устойчиво 
прилагане в образователните институции на общата и допълнителна подкрепа за личностно 
развитие.

Разработеният годишен план на дейностите за подкрепа за личностно развитие на децата и 
учениците в Община Елин Пелин за 2026 г. включва основните цели и приоритети, поставени в 
Стратегията, съобразно законовата рамка на процеса на приобщаващо образование в 
образователните институции и изконното право на всяко дете да бъде приобщено и ценено, да
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се гарантира достъпа му до подкрепа за личностно развитие в зависимост от неговите 
индивидуални потребности, като същевременно разписва необходимите мерки, дейности, 
отговорните институции и източниците за финансиране.

Ежегодно Общинският съвет приема годишен план по предложение на Кмета на общината, 
след съгласуване със съответното Регионално управление на образованието.

Годишният план на дейностите за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците 
в Община Елин Пелин за 2026 г. е съгласуван без забележки от Регионалното управление на 
образованието - Софийска област.

Предвид гореизложеното на основание чл. 21, ал. 1,т.12, т. 23 и т. 24 и ал. 2 от ЗМСМА, 
във връзка е чл.197, ал.З от Закона за предучилищното и училищното образование, предлагам 
Общински съвет - Елин Пелин да приеме следното

РЕШЕНИЕ:
1. Приема Отчет на Годишен план за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в 
Община Елин Пелин за 2025 г
2. Приема Годишен план на дейностите за подкрепа за личностно развитие на децата и 
учениците в Община Елин Пелин за 2026 г.
3. Възлага на Кмета на Община Елин Пелин осъществяването на всички дейности, необходими 
за правилното и законосъобразно изпълнение на Годишния план по т. 2.

Приложение:
1. Отчет на Годишен план за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в 

Община Елин Пелин за 2025 г
2. Годишен план на дейностите за подкрепа за личностно развитие на

децата и учениците в Община Елин Пелин за 2026 г.
3. Писмо на Началника на РУО - Софийска област, вх. № РД 20-527/04.05.2026 г. за

съгласуване без забележка Годишен план за 2026 г.

Ivaylo Simeonov / 08 05.2026

/ИВАЙЛО СИМЕОНОВ / 
КМЕТ НА ОБЩИНА ЕЛИН ПЕЛИН

RAYMICHKA NIKOLOVA / 08.05.2026

гр. Елин Пелин 2100, пл. „Независимост“ № 1, 
тел: 070 010 363
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ОБЩИНА ЕЛИН ПЕЛИН

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА

Ивайло Симеонов,
Кмет на Община Елин Пелин

Относно: Представяне за сведение на утвърден Годишен план за дейността на вътрешния одит в 
Община Елин Пелин за периода 01.01.2026 - 31.12.2026 г.

УВАЖАЕМИ Г-Н БРАНКОВ,
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

На основание чл. 34, ал. 5 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор (ЗВОПС), 
представям за сведение на Общински съвет - Елин Пелин утвърдения Годишен план на вътрешния 
одит в Община Елин Пелин за периода 01.01.2026-31.12.2026 г.

Във връзка с горепосоченото, предлагам на вниманието на Общински съвет-Елин Пелин, 
следния проект на РЕШЕНИЕ:

Общински съвет - Елин Пелин, на основание чл. 21, ал. 2 от ЗМСМА, чл. 27 ал. 1, т. 1 и 
чл. 34, ал. 5 от ЗВОПС приема за сведение утвърдения Годишен план за дейността на вътрешния 
одитв Община Елин Пелин за периода от 01,01.2026-31.12.2026 г.

Приложение:
1. Утвърден Годишен план за дейността на вътрешния одит в Община Елин Пелин за 

периода 01.01.2026-31.12.2026 г. с приложения.
2. Заповед №373 от 15,04.2026 г. на Кмета на Община Елин Пелин.

гр. Елин Пелин 2100, пл. „Независимост“ № I,
тел; 070 010 363 
саа.и uhnpelin.bg, 
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ОБЩИНА ЕЛИН ПЕЛИН

ЗАПОВЕД

№ /15.04.2026 г. 
гр. Елин Пелин

На основание чл. 44, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната 
администрация, във връзка с чл. 34, ал. 4 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор

УТВЪРЖДАВАМ:

Годишен план за дейността на вътрешния одит в Община Елин Пелин за периода 
01.01.2026-31.12.2026 г

^1
Ивайло Симеонов
Кмет на Община Елин Пелин

гр. Елин Пелин 2100, пл. „Независимост“ № 1, 
тел: 070 010 363
сао а <■ tinpciin.bn
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ОБЩИНА ЕЛИН ПЕЛИН

ВЪТРЕШЕН ОДИТ

УТВЪРЖДАВАМ:
Кмет:..,»..................
/Ивайло Симеонов/

ГОДИШЕН ПЛАН

За дейността на вътрешния одит в Община Елин Пелин 
за периода 01.01.26 г.-31.12.2026 г.

април 2026 г. 
Елин Пелин



I. ВЪВЕДЕНИЕ

Годишният план е изготвен въз основа на Стратегическия план за дейността по вътрешен 
одит за периода 2026-2028 г., утвърден от Кмета на Община Елин Пелин. Той дефинира 
предмета, обхвата, определен на етап годишно планиране, целите, времетраенето и ресурсите, 
необходими за изпълнението на всеки одитен ангажимент.

Одитните ангажименти за 2026 г. са разпределени на база реално разполагаемия човешки 
ресурс във вътрешния одит.

Годишният план се преразглежда текущо през годината и ще бъде актуализиран в 
случай, че настьпят съществени промени в организацията, състава на вътрешния одит или други 
допълнителни ангажименти инициирани от Кмета на Общината.

Всяко изменение в годишния план се съгласува от одитния комитет, ако има сформиран 
такъв и се утвърждава от Кмета на Общината.

II. ДЕЙНОСТИ НА ЗВО ЗА ПОСТИГАНЕ НА СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ ЦЕЛИ

През 2026 г., вътрешният одит планира да извърши следните ангажименти и дейности 
във връзка с постигането на заложените в стратегическия план цели, както следва:

№ Стратегическа цел Дейности зя постигане на 
целта

Ангажименти

1. Предоставяае на независима и обективна 
оценка относно законосъобразност, 
ефективност и ефикасност на дейностите, 
организирани в Общината, за постигане на 
сц атегическите исли.

Извършване на конкретни одигни 
ангажименти за увереност и 
консултиране, степен на 
изпълнение и приемане на 
дадените препоръки.

Всички одитни
ангажименти.

2. Осигуряване на качество на дейността по 
вътрешен одит и повишаване на 
квалификацията на вътрешния одипгор.

Разработване на план за обучение 
на вътрешните одигори в 
съответствие с промяна в 
нормативните актове,
вътрешните правила и
методологията, свързани с 
дейността по вътрешен одит.

Включване в годишния 
план за повишаване на 
квалификацията на
вътрешният одитор в 
семинари и курсове за 
извършване на вътрешен 
одит в съответствие с 
измененията на
нормативната уредба,
вътрешните правила и 
методологията, свързани с 
дейността по вътрешен 
одит.

3. Повишаване на прозрачността в работата 
на вътрешния одит.

Предоставяне на информация на 
ръководителите на структури в 
обхвата на Община Елин Пелин, 
публикуване на Статута на 
вътрешния одит на официалната 
страница на Община Елин Пелин

Изготвяне и изпращане на 
обобщена информация за 
установени пропуски до 
ръководителите на
втор о степенните 
разпоредители с бюджет и 
ресорните директори и 
началник на отдели в 
Община Елин Пелин.

2
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III. ОДИТНИ АНГАЖИМЕНТИ

3.1. Неизпълнени ангажименти от предходната година
През 2025 г. нс е изготвян и утвърждаван Годишен план за дейността по вътрешен одит 

в Община Елин Пелин1.

3.2. Ангажименти по отношение на структури /системи в процес на изграждане
През годината вътрешният одит не предвижда извършване на одигни ангажименти на 

структури/системи в процес на разработване2.

3.3. Видове одигни ангажименти

1 Назначен вьзрешеп одвтор, считано от 03.1 i .2025 г.
2

Извадка от утвърдения Стратегически план за дейността на вътрешния одит за 26-28 г.... „63. Структури, системи н дейности, които 
сд в процес на разработване - При възникване на промени в структурата или дейността, ще се извършват одигни ангажименти след 
цялостното им изграждане и нормативно регяамеигараае, и оценка на риска“.
С Решение №731 на заседание на Общински съвет-Елин Пелтш от 21 05.2025 г. еучредсяо еднолично дружество с ограничена отговорност 
с наименование „ВиК Елин Пелин“ ЕООД е капитал на дружеството 51 129 евро (100 000 сто хиляди лева).
С Решение № 980 заседание на Общински съвет-Елин Пелин, проведено на 29.01.2026 г. е учредено Общинско предприятие “Гробищни 
паркове”- Елин Лелин.

Рисков 
индекс

Внд па 
ангажимента

Однтиа едваица Цел ня 
ангажимента

Обхват на 
ашижимента, 

определен на етап 
годишно 

титани^ не

Период

Неофициални 
одигни 
ангажименти, 
свързани с 
оценката на 
риска, 
стратегическото 
планиране и 
управленско 
решение

В обхвата на вътрешния 
одит в Община Елин 

Пелин

Постигане 
не.тите/приоритетите 

на Обшила Елин 
Пелин

Нормативна уредба, 
финансова 

отчетност, вътрешен 
контрол

м. май 
м. 

декември

Висок АУ Предоставяне на социална 
услуга.
Асистенти за лична
помощ:

подбор на
нуждаещите се 
лица;
придобиване на
активи, стоки и 
услуги за целите 
на
предоставената 
услуга

Критерии при 
подбора на 
нуждаещите се липа; 
Законосъобразност 
на процесите по 
назначаване, 
освобождаване и 
определяне на 
месечното 
възнаграждение на 
асистентите за лична 
помощ;
Съответствие с 
действащото 
законодателство във 
връзка с 
придобиването на 
активи, стоки и 
УСЛУГИ.

Вътрешни правила, 
утвърдени списъци, 
сключени договори, 
приемо- 
предавателни 
протоколи, отчети 
за свършена работа 
и др. за 2025 г.

м. юни
м. август

Висок АУ Съхраняване на
елементите на околната

Законосъобразност 
най омесите по

Вътрешни правила, 
утвърдени

м.
септември

3
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среда, зелена система в 
населените места.
Опазване на околната 
среда, озеленяване: 

управление на 
човешките 
ресурси заети в 
дейността;
управление на 
разходите по 
издръжка па 
дейността;

- придобиване на 
активи,

назначаване, 
освобождаване, 
определяне на 
възнаграждения, 
сключване на 
доювори с 
физически лица през 
2025 г. в Община 
Елин Пелин.
Съответствие с 
действащо™ 
законодателство на 
извършените 
разходи, на 
сключени договори и 
изпълнението им.

поименни и 
длъжностния 
извънщатни 
разписания, трудови 
договори, и други за 
назначаване, 
освобождаване, 
определяне и 
изменение на 
основната заплата и 
допълнителните 
възн агр аждения, 
сключени договори 
с физически лица, 
присмо- 
предавателни 
протоколи, отчети 
за извършена работа 
идр.;
Първични и 
вторични 
счетоводни 
документи за 
извършени разходи, 
извлечения по 
счетоводни 
сметки/параграфи, 
сключени договори, 
класификация на 
дълготрайни активи 
за 2025 г. и ф.

м. ноември

L — - J

АУ Всички одигирани одитни 
единици

Оценка на степента 
на изпълнение на 
дадените препоръки, 
по реализираните 
одитни ангажименти 
в обхвата на Общини 
Елин Пелин.

Дадени препоръки 
през 2026 г.

м.
декември

IV. РЕСУРСНО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ОДИТНИТЕ 
АНГАЖИМЕНТИ

4.1. Ефективен фонд работно време
Към момента на изготвяне на Годишния план за дейността на вътрешния одит за 2026 г., 

капацитетът е зает на 50% от утвърдената щатна численост, която не отговаря на нормативно 
определения в Закона за вътрешния одит в публичния сектор. Поради това, ефективния фонд 
работно време е изчислен за един одитор, в съответствие с одитната стратегия, както следва:

4

Однтор Общо 
работни 

ДНИ

Отпуски Болпнчни 
и др.

ЕФРВ Изпълнение 
на ОА, 

стратегическо 
и годишно 
планиране

Обучение и 
квалификация

Обшо
админне, рагнвни 

дейности

Галина
Господинова

248 25 20 203 ОА-110 30 21

Стратегическо 
и годишно 
планиране - 42

_____  Общо: 248 25 20 2Ю ___ ___ 152 30 _______________ 21
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4.2. График на одитните ангажименти за изпълнение от вътрешния одитор

Тримесечие/ период Одитен ангажимент Прнорятнзнраве ни 
одвтння шопес

Човекодни
--------- 1

одитор

I тримесечие - 
П тримесечие 

м. «hew® - ш рил3

- - 42 Галина Господинова

III тримесечие АУ Висок риск 45 Галипа Господинова
м. май - 'ккемв и АК 5 Г алипа Господинова

IV " имесечие АУ Висок риск 45 Г атина Господинова
м. май - декември АК 5 I 'алина Господинова

м. декември__ 10 Галина Господинова

3Годишно докладване за периоди 01. II.-31.12.2025 г., Стратегическо (26-28 г.) в годишно (26 г.) планиране за дейността по вътрешен 
одит в Община Emm Пелин
4 По искапе на Кмета на община Елин Пелин, ръководството па Общината или при поемането на допълнителни ангажименти от 
вътрешния одитор със знанието и съгласието на Кмета на Общината.

5

В зависимост от ЕФРВ и посочения график, който е предварителен е възможно и 
допустимо разместване на планираните одитни ангажименти4.

Всяка промяна към настоящия план на вътрешния одит при Община Елин Пелин 
за периода от 01.01.2026 г. до 31.12.2026 г. ще се извършва по реда на чл. 34, ал. 4 от 
Закона за вътрешния одит в публичния сектор.

Април, 2026 г.

15-4.2026 г.

X
подлийноопСаННА jOsraaNOVA

Галина Господинова, вътрешен одитор 

(За РВО, съгл. Заповед №44 от 20.01.26 г.)

ВО-Община Елин Пелин


