
                                                                      
                                       ОБЩИНА ЕЛИН ПЕЛИН 
 
          Препис-извлечение! 
 

         П Р О Т О К О Л 
 
 Днес 10.06.2020г. от 14.00 часа в административната сграда на Община Елин 
Пелин в гр. Елин Пелин, обл. Софийска се проведе заседание на комисията, определена 
със Заповед № 309/05.06.2020г. на Кмета на Община Елин Пелин за провеждането на 
конкурсна процедура за длъжността Началник отдел "Общинска собственост“ в 
общинската администрация на община Елин Пелин. 
 
 І. Присъствали членове на Комисията: 
 
     Председател:  

  Симеона Попгеоргиева – Секретар на Община Елин Пелин 
  Членове: 
  1. Иван Бързаков – Главен юрисконсулт в отдел „ПО“;      

2. Симка Стоянова – Директор дирекция „ФСД“; 
3. Милена Сергеева – Началник отдел „ЕППП“; 
4. Румяна Плещова - гл. експерт „Човешки ресурси"; 

  
 II. Дневен ред на заседанието: 
 
 1. Определяне на коефициент на основание чл.34, ал.З от НПКПМДСл, с който се 
умножава резултатът на кандидатите получен при решаването на тест и при 
провеждането на интервю и приемане на решение за минималния резултат, при който 
кандидатът се допуска до интервю. 
 
 2. Определяне на минимален резултат на основание чл.42, ал.1 от НПКПМДСл, 
при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто. 
 
 III. Действия и решения на Комисията: 
 
 Председателят констатира, че всички членове на Комисията са налице и откри 
заседанието. 
 След проведените дебати, направени предложения и коментари по въпросите 
от предложеният дневен ред, и след преценка на относителната тежест на 
поставените критерии за преценка на качествата на кандидатите, комисията взе 
следните, 
 
 

 
 
 



Р Е Ш Е Н И Я : 
 1. На основание чл.34, ал.З от НПКПМДСл, получените резултати от участниците в 
конкурса, както при решаването на тест, така и при сборът от отделните критерии за 
провеждане на интервю, да се умножават с коефициент. 
 
 2. На основание чл. 34, ал.З НПКПМДСл, комисията: 
 2.1 Определя следната системата за определяне на резултатите от теста: 
 А. Всички варианти на тестовете съдържат по 20 въпроса. Всеки верен 
отговор на въпрос от теста носи по една точка на кандидата. 
 Б. Събраният брой точки се умножава с коефициент „5". Максималният 
резултат, който може да получи всеки един от кандидатите е 100 точки. 
 2.2 Определя минималният резултат, при който кандидатът ще се счита за 
успешно издържал теста, а именно 15 верни отговора, или 75 точки. 
 2.3 Времето за решаване на теста е 30 (тридесет) минути. 
 
 3. На основание чл.42, ал.1 от НПКПМДСл, комисията реши: 
 3.1. При провеждането на интервю сборът от получените от кандидата точки 
от критерии определени за преценка на кандидатите, а именно: 
 - Управленска компетентност; 
  - Работа в екип;  
  - Комуникативна компетентност; 
  - Ориентация към резултати; 
  - Фокус към клиента (вътрешен/външен); 
  - Професионална компетентност, 
 -  Дигитална компетентност; 
 се умножава с коефициент „3". Максималният резултат, който може да получи 
всеки един от кандидатите, от всеки от членовете на комисията е 35 точки, а от 
всички членове, увеличен с посоченият коефициент е 525 точки. 
 3.2. определя минимален резултат от 350 точки при който кандидатът се 
счита за успешно издържал интервюто. 
 

Дата: 10.06.2020г. 
 
Подписи на членовете на конкурсната комисия:  

 
1. Симеона Попгеоргиева  …/П/ 

    
2. Иван Бързаков …/П/        

 
3. Симка Стоянова…/П/        

 
4. Милена Сергеева  …/П/        

 
5. Румяна Плещова …/П/        



гр. Елин Пелин , пл. " Независимост" №1,  
тел: 0725/ 60 220, факс 0725/ 60 200 

www.elinpelin.org 
 
 
 

 


